ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA DRAGUTESTI
CONSILIUL LOCAL,
HOTARARE
privind numirea administratorului SC SPGC PRESTSERV SRL

Consiliul Local al comunei Dragutesti, judetul Gorj,
Avand in vedere:

»proiectul de hotarare nr. 1354/17.02.2025, initiat de dl. Popescu Dumitru-lon, primarul
comunei Dréagutesti;

»referatul de aprobare nr. 1355/17.02.2025, intocmit de initiatorul proiectului;

»raportul de specialitate al Compartimentului Contabilitate nr. 1356/17.02.2025;

> avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

»amendamentul verbal al domnului consilier local, Mosoiu Vasile, aprobat cu unanimitate
de voturi;

»prevederile HCL Dragutesti nr. 61/28.09.2017 privind infiintarea unei societati comerciale;

»prevederile HCL Dragutesti nr. 64/05.10.2017 privind aprobarea Actului constitutiv al
societatii comerciale cu raspundere limitatdi SPGC PRESTSERV SRL;

»prevederile Actului constitutiv al societdtii comerciale cu raspundere limitati SPGC
PRESTSERYV SRL;

In temeiul art. 196 alin. 1, lit. a, art. 139, alin. 1 si art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se numeste domnul Buga Dumitru, posesor al CI seria GZ, nr. 584435, eliberati de
SPCLEP Téargu-Jiu, la data de 20.05.2019, CNP 1670513182761, in functia de administrator al
SC SPGC PRESTSERYV SRL, incepand cu data de 18.02.2025, pentru o perioada de 3 luni.

Art.2. Se aprobd contractul de mandat privind organizarea si functionarea activitdtii SC
SPGC PRESTSERYV SRL, conform anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art.3. Hotérarea va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Dragutesti, compartimentele de
specialitate din cadrul primariei comunei Drigutesti si administratorul SC SPGC PRESTSERV
SRL.

Art.4. Incepand cu data aprobdrii prezentei, isi vor inceta aplicabilitatea toate hotirarile date
anterior in acest sens.

Art.5. Hotarérea se va comunica, prin intermediul secretarului general al comunei Dragutesti,
in termenul prevdzut de reglementarile legale in vigoare, Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in
scopul exercitdrii controlului de legalitate, primarului comunei Dragutesti, judetul Gorj, precum si
administratorului SC SPGC PRESTSERV SRL si se va aduce la cunostinti publica prin afisarea la
sediul institutiei, pe pagina de internet a institutiei www. primaria-dragutesti.ro si iIn Monitorul
Oficial Local.

Hotararea a fost adoptata in sedinta extraordinari (de indati) a Consiliului Local Dragutesti din
data de 18.02.2025 cu un numir de _/Q voturi pentru, — voturi impotrivi, — abtineri, exprimate
din numarul total de /@ consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 11 consilieri in functie.

inte de sedingd; S Contrasemneaza,
Consilier: A, A1 uMqy Secretar general,

, / Zgondea Alina-Valentina
Nr. /4 din

] 18.02.202%
DRAGUTESTI



Anexa nr. 1 la HCL nr. /£ /18.02.2025

Nr...../.... .. .2025
CONTRACT DE MANDAT

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1.  S.C. SPGC PRESTSERYV S.R.L. cu sediul social in com. Dragutesti, sat
Dragutesti. str. Principald, nr. 115, Anexa 2, judet Gorj, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. 118/1110/23.10.2017, Cod Unic de inregistrare nr.
38389410 avand contul nr. RO 66 BACX 000000 1558651001, deschis la Unicredit
Bank, reprezentata de Dobritoiu Valeria- Maria si Gengiu Valentin, in calitate de
Mandant, pe de o parte,

si

1.2.  Dnul. Buga Dumitru domiciliat in sat Cirbesti, nr.207, com. Dragutesti, judetul
Gorj, nascut la data de 13.05.1967, in Tg-Jiu, judet Gorj, posesor al actului de identitate
CI seria GZ, nr. 584435 eliberat de SPCLEP Tg-Jiu, Cod Numeric Personal
1670513182761, denumit in continuare Administrator, pe de alta parte,

au convenit sa incheie prezentul Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor

clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti si in conformitate cu prevederile
art. 17- 22 din Statut, societatea incredinteazi administratorului organizarea si

gestionarea activitatii sale.

2.2. Organizarea si gestionarea activitatii societétii se vor efectua pe baza obiectivelor
si criteriilor de performanta ce sunt stabilite in Anexa la prezentul contract.

2.3 Administratorul reprezinti societatea comerciala in raporturile cu tertii si poarta
raspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societatii
comerciale, in schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul

contract.



III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 3 luni, incepind cu data de
18.02.2025.

3.2. In conditiile indeplinirii de cétre administrator a obligatiilor asumate prin contract,
la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului pe o perioada ce se va negocia intre parti, dar care nu va fi mare decat cea
stabilita prin prezentul contract.

Iv. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR.

4.1. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1.1. Administratorul poate indeplini si functia de director si are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca pentru functia de director un salariu in cuantum de 5000 lei /luna
(brut), suma in care este inclusa: gradatia corespunzitoare vechimii in munci si alte
sporuri stabilite de Codul Muncii;

- decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli pentru deplasirile in interes de serviciu in tara si in
strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societtii;

- sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

Administratorul beneficiazi de concediu de odihna anual si indemnizatia
aferenta, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sirbatorile legale,
zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru
de familie, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern aplicabil
societatii.

4.1.2. Administratorul are obligatiile prevazute de lege in care sens este dator: sa aduca
la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, in care scop dispune
de urmaétoarele prerogative:

- concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

- organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a Regulamentului intern;

- negociaza contractele individuale de munca;

- reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; incheie actele



juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;
- asigura convocarea adundrilor generale ale asociatilor;

- asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;

- alte prerogative incredintate de adunarea generala a asociatilor, sau previzute de lege
- prezintd, anual, in adunarea generala a asociatilor societitii comerciale sau ori de
cateori se solicita de ctre institutia publica implicata, situatia economico-financiara
asocietatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizirii obiectivelor si criteriilor de
performanta convenite, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate

decenzori;

4.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

- sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele previazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

- sa plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite, potrivit pct. 4.1.1 lit.
a) b) si c);

- sa asigure celelalte drepturi prevdzute de pct. 4.1.1 din prezentul contract.

V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1. Administratorul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in
interesul societdtii, comportandu-se ca un bun comerciant.

5.2. Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societiti
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de
comert cu societatea parte la contract.

5.3. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat sa pistreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societdtii, care au acest caracter.

VL. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

VII. FORTA MAJORA

7.1. Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricirei obligatii care ii
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este



definita de lege.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 15 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitérii consecintelor lui.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare
scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

1X. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din

urmatoarele situatii:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui;

- administratorul renunta la mandatul incredintat;
- decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului;
- insolvabilitatea sau lichidarea societitii;

9.3. In cazul revocdrii sale, administratorul este obligat sa inapoieze societatii
comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data
expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.

X. LITIGII

10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

10.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecétoresti competente.

XL DISPOZITII FINALE

11.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea adundrii generale a asociatilor, in solutionarea situatiilor
conflictuale, cu organizatii legal constituite.



11.2. La incetarea contractului in conditiile pct. 9.1 societatea poate ca, la cererea
fostului administrator - persoana fizica, sa-i asigure un loc de munca in cadrul acesteia,
pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil
aplicabile, ale actului constitutiv al societatii, legislatiei munci.

11.4. Prevederile prezentului contract se modifica si de completeazi prin act aditional
semnat de ambele parti contractante.

11.5. Prezentul contract a fost incheiat in 3 exemplare originale si intra in vigoare
incepand cu data semnarii acestuia , respectiv

Mandant

Gengiu Valentin Administrator

Dobritoiu Valeria Maria Buga Dumitru



Anexa la Contractul de mandat nr. ..... /... .. .2025

al administratorului S.C. SPGC PRESTSERY S.R.L.

Obiectivele si Indicatorii de performanta

I. OBIECTIVEprivind asigurarea desfisuririi in conditii de
performanta a activitatii administratorului S.C. SPGC PRESTSERYV S.R.L. :

1. Asigurarea unei bune functionari a compartimentelor S.C. SPGC
PRESTSERYV S.R.L. si o eficienti realizare a atributiilor personalului angajat;

2. Repartizarea clard a responsabilititilor, conform fisei postului, intre
compartimentele S.C. SPGC PRESTSERV S.R.L.;

3. Asigurarea unei administratii transparente, credibile, bazata
pe management performant, pe eficient, o administratie orientata catre cetitean:

4. Asigurarea unui nivel de satisfactie de 95%, pentru serviciile oferite
cetdtenilor din com. Dragutesti, jud. Gorj;

5. Monitorizarea incasirii debitelor beneficiarilor, rezultate in urma

prestérii seviciilor contractate.

II. COEFICIENTI DE IMPORTANTA A OBIECTIVELOR
in aplicarea gradului de indeplinire a acestora si de evaluare a performantelor
individuale ale administratorului public

OBIECTIV Coeficient de Termen de
Nr./ .
importanti % realizare
1. Asigurar.ea unei bune functionari a 25%, Pe durata
compartimentelor )
S.C. SPGC PRESTSERV S.R.L. sio contractului
eficientd realizare a atributiilor
2. }{epartizarea S:laré a responsabilitatilor 25% Pe durata
intre compartimentele S.C. SPGC ]
PRESTSERV S.R.L. contractului
- . ST 5
3. |Asigurarea unei aflrr'nmstra‘,[n 10% Pe durata
transparente, credibile,bazata pe )
management performant, pe eficients, o contractului
administratie orientatd citre cetitean




4. |Asigurarea unui n.1v.c?l de sa-tlsfac‘gie de. 10% Pe durata
95% , pentru serviciile oferite cetdtenilor _
din com. Drigutesti, jud. Gorj contractului

5, Monitorizarea incasarii fiebltelor . 30% Pe durata
beneficiarilor, rezultate in urma prestarii _
seviciilor contractate. contractului

Mandant,

Gengiu Valentin Administrator,

Dobritoiu Valeria Maria Buga Dumitru

Presedinte de sedinta, . 't
Consilier: Ay« M_ﬁl%ﬂ i
/.

Secretar general,
Zgondea Alina Valentina




