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LISTA

PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA 31.03.2025

Nr./ FUNCTIE PUBLICA/DEMNITARI Clasa Nivel Gradul profesional/ Gradatia Salariul de Spor pentru conditii Vouchere de Indemnizatie Valoartea anuala a
Crt. de conducere de executie studii Treapta profesionala baza(brut)/ periculoase sau vacanta prevazuta de O.G. indemnizatiei de hrana
indemnizatie lunarda vatamatoare Conform nr.42/2023 conf. art.18 din L.
demnitari Ordinului nr.153/2017 coroborat cu
ANAP art. 36 din QUG
1038/2024 nr.114/2018
let % lei lei let lei
! PRIMAR 10868
2 SECRETAR S 8855 1600 4164
GENERAL UAT

3 CONSILIER 1 S SUPERIOR 4 6853 15% 1028 1600 4164
4 CONSILIER 1 S SUPERIOR S 7024 15% 1054 1600 4164
5 INSPECTOR I S SUPERIOR 5 7024 15% 1054 1600 4164
6 INSPECTOR [ S SUPERIOR 4 5890 15% 884 1600 4164
d INSPECTOR I S PRINCIPAL 4 6372 15% 956 1600 4164
8 INSPECTOR I S: PRINCIPAL 3 6217 15% 933 1600 4164
9 INSPECTOR 1 S ASISTENT 4 5890 15% 884 1600 4164
10 INSPECTOR I S ASISTENT 3 5747 15% 862 1600 4164
11 INSPECTOR [ S ASISTENT 1 5212 15% 782 1600 4164
12 INSPECTOR 1 S DEBUTANT 0 4543 15% 681 1600 4164
13 REFERENT 111 S SUPERIOR 4 5710 15% 857 1600 4164
14 REFERENT 111 S SUPERIOR 2 5074 15% 761 1600 4164

Nr./ FUNCTIE CONTRACTUALA Clasa Nivel Gradul profesional/ Gradatia Salariul de Spor pentru conditii Vouchere de Indemnizatie Valoartea anuala a

Crt. de conducere de executie studii Treaptd profesionala baza(brut)/ periculoase sau vacanta prevazuta de O.G. indemnizatiei de hrana
indemnizatie lunard vatamatoare Conform nr.42/2023 conf. art.18 din L.
demnitari Ordinului nr.153/2017 coroborat cu
ANAP art. 36 din OUG
1038/2024 2018
lei % lei lei lei
15 ADMINIS- SSD 8453 1600 4164
TRATOR PUBLIC
16 CONSILIER M 1A 3 5384 15% 808 1600 4164
PERSONAL
17 INSPECTOR S 1 5 5574 15% 836 1600 4164
18 INSPECTOR S 1 2 5418 15% 813 1600 4164
19 ASISTENT S PRACTICANT 3 5794 15% 869 1600 1164
SOCIAL

20 SOFER | M 5 5513 1600 4164
SOFER | M 3 5247 1600 4164




21 ASISTENT PL PRINCIPAL 2 5689 7% 398 1600 500 4164
MEDICAL
COMUNITAR
22 ASISTENT PL PRINCIPAL 4 5550 7% 389 1600 500 4164
MEDICAL
COMUNITAR
ASISTENT R PRINCIPAL 2 5283 7% 370 1600 500 4164
MEDICAL
COMUNITAR
23 GUARD M 3 4610 1600 4164
24 BIBLIOTECAR SSD i S 5855 15% 878 1600 4164
25 MUNCITOR M/G 2 4998 1600 4164
CALIFICAT 1
26 ASISTENT PL 0 4680 7% 328 1600 500 4164
MEDICAL
GENERALIST
27 SEF SVSU M 0 4152 15% 623 1600 4164
28 ASISTENT 5 4050
PERSONAL
29 ASISTENT 4 4050
PERSONAL
30 ASISTENT 3 4050
PERSONAL
31 ASISTENT 2 4050
PERSONAL
32 ASISTENT 1 4050
PERSONAL
33 ASISTENT 0 ; 4050
PERSONAL
ARTII
(1) in anul 2025, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor, ind atiilor, P titlor. primelor si al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salaniul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la mvelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si desfasoara activitatea in aceleasi conditii
2) Prin derogare de !a prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Personalul care exerciti activitatea de control financiar pi ive (CFP) beneficiaza de o maj a salariului de baz cu un procent de 10%, conform art. 15 din Legea-Cadru nr 153/2017

Drepturile salariale prevazute pentru functiil le de ie de asistent medical comunitar, asistent social si mediator sanitar sunt stabilite conform anexei nr. [1 cap. | din Legea-Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform prevederile art. | alin
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea p Julut din sana i 4 sociala si alte sectoare de activitate bugetara, iar sporul de 5% s-a acordat cu respectarea prevederilor, lit. C pet.2 din Hotararea nr.153/2018 pentru aprobarea
Reguiamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare . Sandtate §1 asisten{a sociald,. precum si urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr. 141/2024, emis de Directia de Sanitate Publica Gorj, valabil la un an de la dat: emiterii.

De p ile afé fi il le de tie de asistent medical itar, beneficiaza de ind izatia prevazutd de Ordonanta de Guvem nr. 42/2023, in valoare de 500 lei.

Drepturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederilor Legii-Cadru nr. 1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Hotararit nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, acordat functionarilor publici si personalului contractual de la nivelul primanel 1 Dra i, judetul Gor), incepand cu luna ianuarie 2025, s-a acordat cu resp prevederilor I fui privind stabil locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditit de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici si personalul contractual de la nivelul primariei comunei Dragutesti, judetul Gorj, a prevederilor Legii-Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederilor Hotardrii nr. 569/2017 pentru ap b Regul lui privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum st
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaionala de functii b .. Administratie,, din administratia publica locala, precum si urmare buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.222/2024, emis de Directia de Sanatate Publicd Gorj, valabil un an de la data
emitern.

Echipele de proiecte finantate din fondurt P b beneficiazi de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, conform prevederilor Hotardrii nr. 234 din 15 martie 2023, pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infintare a posturilor in afara organigramei in

cadrul institutitlor si/sau autoritatilor publice care impl proiecte fi din fonduri p sabile si/sau prin M 1 de redresare




