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Nr. 3343/14.04.2025

ANUNT

Avand in vedere:

- prevederile art. 18, alin. 4 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art.VII, alin(2) din OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene,

» Primaria Comunei Dragutesti, judetul Gorj, cu sediul in comuna Dragutesti, sat
Dragutesti, str. Principald, nr. 240, judetul Gorj, organizeazd concurs pentru ocuparca
functiei de naturd contractuald vacanta de executie de bibliotecar, grad I -
Compartiment Culturi, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dragutesti, studii de scurta durata, perioada nedeterminata, durata timpului de lucru 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul pentru ocuparea functiei de naturd contractuald vacanta de executie de
bibliotecar, grad I — Compartiment Cultura, va avea loc la sediul Primariei Comunei
Dragutesti, judetul Gorj, dupa cum urmeaza:

1. in data de 14 Mai 2025, orele 11.00 va avea loc proba scrisa;
2. in data de 19 Mai 2025, orele 11.00 va avea loc proba interviu.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de natura contractuala
vacanta de executie de bibliotecar, grad I - Compartiment Culturi se depun in perioada
14 Aprilie — 07 Mai 2025, orele 14.00, la sediul Primariei Comunei Dragutesti —
Registratura, din comuna Dragutesti, sat Dragutesti, str. Principala, nr. 240, judetul Gorj.




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unité;ilé sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezintd insotite de documentele originale sau copii
legalizate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei de naturd contractuald
vacanti de executie de bibliotecar, grad I - Compartiment Cultura :

_ Studii de scurtd duratd sau universitare de licentd, absolvite, cu diploma de licentd
sau echivalentd in domeniile: Stiinte ale comunicarii, cu specializarca Comunicare si
relatii publice (ramura Stiinte ale comunicarii);Drept, cu specializarile Drept sau
Administratie Publica ( ramura Stiinte Juridice) ; Studii culturale, cu specializarile
Etnologie sau Turism Cultural (ramura Studii culturale).

- Vechime : 7 ani



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracgiuni' sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h

Bibliografie si tematica pentru concursul organizat pentru ocuparea functiei de
natura contractuald vacanta de executie de bibliotecar, grad I - Compartiment Cultura
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare cu tematica- integral .
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral .



4. Legea 334/2002 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Legea
bibliotecarilor- integral.

5. Ordinul 5556/2011 privind apobarea Regulamentului de organizare sl
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare -
integral

Principalele cerinte ale postului:
1. Tine evidenta primara si individuala a colectiilor si circulatiei acestora in relatia
biblioteci-cititor, in conformitate cu normele legale in vigoare;
7. Prelucreaza biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifica colectiile, conform
normelor tehnice promovate ; organizeaza cataloage generale alfabetic si sistematic ;
3. Asigura orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul
solicitantilor a publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile ;
4. Practica imprumutul bibliotecar la cerere ;
5. Organizeaza activitagi de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intalniri
cu autorii, sezatori literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitati culturale ;
6. Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lectura,
statistici de bibliotecd, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea
bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale ;
7 FElaboreaza lucrari bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii
tematice, scolare ;
8 Ffectueaza lucrari de conservare, igiend si patologie a cartilor in masura
posibilitatilor existente ;
9. Orice alte obligatii prevazute in legile speciale.
Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat, astfel:
10. Evidenta globald, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.).
11. Evidenta individuald, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare dela 1 la infinit.
12. Evidenta periodicelor, trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitati de
inventar.
13. Evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale
constituite in gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.
14. Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat cuprinde descrierea
completd, conform 1.S.B.D.
15. Bibliotecarul nu este obligat si constituie garantii gestionare, dar raspunde material

pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit
legii.
16. Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza fizic; in cazul in

care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare
de minimum 10% din cost, pe baza hotararii Comisiei nationale a bibliotecilor.

17. Documentele specifice bibliotecilor se inventariaza periodic astfel:
1. fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - 0 data la 4 ani.
2. fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - 0 dati la 6 ani.
3. fondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - 0 dati la 8 ani.
4. fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente - 0 data la 10 ani.



5. peste 1.000.000 de documente - 0 data la 15 ani.

18. In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente, precum si in caz de
forta majora se procedeazi la verificarea integrald a inventarului.

19. in cazuri de forta majord, incendi, calamitati naturale etc. personalul bibliotecii
dispune scoaterea din evidenta a documentelor distruse.

20. Biblioteca Dragutesti este obligata sd-si dezvolte periodic colectiile de documente,
prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curentd.

21. Asiguri cresterea anuald a colectiilor din biblioteca publica astfel incat sa se asigure
minimum 25 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

22. Colectia din biblioteca publica trebuie s asigure cel putin un document specific pe
cap de locuitor.

23. Asiguri colectiilor bibliotecii publice pastrarea in depozite si/sau in sdli cu acces
liber special amenajate, asigurandu-se conditii de conservare si securitate adecvate.

24. Personalul angajat poate asigura utilizatorilor, la cererea acestora, accesul la
serviciile lor pe parcursul intregii saptdmani, cu plata personalului, conform legii.

25. Intocmeste cataloage, efectueaza cercetari documentare, elaboreaza bibliografii,
sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice, constituie si
gestioneaza baze de date, organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare
pe loc a documentelor de biblioteca, precum si alte servicil.

26. Anual personalul angajat al bibliotecii intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii,
care se prezintd consiliului stiintific, precum si consiliului local al comunei Dragutesti in
prima sedinta ordinara a lunii ianuarie a fiecarui an.

27. Situatiile statistice anuale se transmit de citre personalul bibliotecii Institutului
National de Statistica, Comisiel nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit
prevederilor legale.

28. Depune diligentele necesare in vederea avizarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii Publice a comunei Dragutesti de catre Comisia Nationala a
Bibliotecilor, precum si a modificarilor ulterioare.

Alte atributii ale bibliotecarului :

1. Bibliotecarul comunal ia masuri pentru organizarea activitatii pe baza de
programe anuale si trimestriale ; raspunde de respectarea programului de functionare a
bibliotecii, de orientarea si continutul activitatii, actioneaza pentru gospodarirea si
gestionarea corespunzatoare a fondului de publicatii si reprezinta biblioteca comunala in
relatiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

2. Respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I1';

3. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local,

a Regulamentelor de Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

4, Raspunde pentru integritatea i buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din
dotarea biroului si a intregii biblioteci;

5. Indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul local, primar, viceprimar sau
secretar ;

6. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.



7. Organizeaza si raspunde de activitatile culturale la nivelul comunei ( Zilele
Comunei, Ziua Copilului, Ziua Varstnicilor, Sarbatorile de sfarsit de an, etc.) ;

8. Coordoneaza ansamblul de dansuri populare .

9. Indeplineste si sarcinile directorului de camin.

Dosarele de concurs se depun pana la data de 07 Mai 2025, ora 14.00, la sediul
Primariei Comunei Dragutesti — Compartiment Resurse Umane, din comuna Dragutesti,
sat Dragutesti, str. Principald, nr. 240, judetul Gorj.

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de doua zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor - pana la data de 09 Mai 2025, ora
16.00.

Contestatiile la selectia dosarelor de concurs se depun in termen de cel mult o zZ1
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor - pana la data de 12 Mai 2025,
ora 16.00

Rezultatul contestatiilor la selectia dosarelor de concurs se afiseaza intermen
de cel mult o zi lucritoare de la data expirarii termenului limitd de depunere a
contestatiilor - pana la data de 13 Mai 2025, ora 16.00.

Calendarul de desfiasurare al concursului:

I 1n data de 14 Mai 2025, orele 11.00 va avea loc proba scrisé;
IL In data 19 Mai 2025, orele 11.00 va avea loc proba interviu.

]

1. in data de 14 Mai 2025 , orele 11.00 va avea loc proba scrisa.

2. Afisare rezultate proba scrisd-14 Mai 2025, pana la orele 16.00;

3. Depunerea contestatiilor la proba scrisa (o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor)
15 Mai 2025, pana la orele 16.00;

4. Solutionarea contestatiilor la proba scrisd: 16 Mai 2025, pana la orele 16.00;

II.

1. in data de 19 Mai 2025, orele 11.00 va avea loc proba interviu;
2. Afisare rezultate interviu- 19 Mai 2025, pana la orele 16.00;
3. Depunerea contestatiilor la proba interviu (o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
) pana la 20 Mai 2025, orele 16.00;
4. Solutionarea contestatiilor la proba interviu: pana la 21 Mai 2025;
Afisare rezultate finale concurs: 23 Mai 2025.



Candidatul declarat ,, admis ” la concursul pentru ocuparea functiei de natura
contractuala de bibliotecar, grad 1 — Compartiment Cultura din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dragutesti, jud. Gorj, sunt obligati sa se prezinte la post
in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Drigutesti,
din comuna Dragutesti, sat Dragutesti, str. Principala, nr. 240, judetul Gorj sau la

numirul de telefon 0253227625.”

Primar,

Popescu Dumitru-Ion

Inspector Resurse Umane,
Sitaru Florin



