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COMUNA DRAGUTESTI

Sat Drigutesti, comuna Drigutesti, judetul Gorj
Persoana contact: Munteanu Mirela
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Nr. /A28 din /5~ 62, 2027

ANUNT
Avand in vedere:

Hotérérea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Prevederile art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 31 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si al
art. 554 alin. (4) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
»Primdria comunei Dragutesti, cu sediul in comuna Dragutesti,sat Dragutesti, str.Principald,nr.

240, judetul Gorj organizeazi concurs pentru ocuparea a doudl posturi de naturd contractuali
vacante de muncitori calificati I — Compartiment Salubrizare.

Concursul pentru ocuparea posturilor de naturi contractuald vacante de muncitori calificati I
Compartiment Salubrizare va avea loc la sediul Primiriei comunei Dragutesti, cu sediul in
comuna Dréagutesti,sat Dragutesti, str. Principald, nr. 240, judetul Gorj.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

- generale: cele previzute de art. 15 din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Lcoii nr. 332003 - odul muneii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
6/2008 privind

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

- specifice: cele prevdzute la art.542 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare:
- studii gimnaziale sau medii ;
- vechime in munci 7 ani;
Calendarul de desfasurare a concursului:

- Proba scrisdt va avea loc In data de 15.03.2023, orele 11:00, in sala de sedinte a
Consilintui Local Driguatesti;
- Proba interviu va avea loc in sala de sedinte a Counsiliului Local Drigutests, In data
20.03.2923, orele 11:00;

- Data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs — 03.03.2023, orele 15:00;

~ Data limita selectie dosare concurs — 07.03.2023, orele 15:00;

- Afisare rezultate proba scrisi — 15,03.2023, orele 15:00;

- Data limiti pentru depunere contestatii proba serisi— 16.03.2023, orele 15:00;
-Data limita pentru afiyare rezultate contestatii proba serisd , — 17.03.2023, orele 15:00;

- Afisare rezuliate probi interviu, in data de 20.03.2023, orele 15:00;

- Data limitd pentru depunere contestafii proba interviu — 21.03.2023, orele 15:00;

- Data limitd pentru afisare rezultate contestatii proba imterviu, — 22.63.2023, orele 15:08;
- Afisare rezultate finale, concurs in data de 23.03.2023, orele 15:00.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate ;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor pentru ocuparea postutui;
f) certificat de cazier judiciar ;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la ait. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face prin afisare la sediu si pe
pagina de internet a Comunei Dragutesti in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei
scrise si de la data afigarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
in cazul in care se inregistreaza contestatii: comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse

precum si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediu si pe pagina de
internet a Comunei Dragutesti n termen de maximum o zi lucritoare de la depunerea
contestatiilor,imediat dupa solutionarea acestora.

Bibliografie/tematica pentru ocuparea prin concurs a functieiilor de naturi
contractuala vacante de muncitori calificatiI :

1.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare — Partea VI-a, Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

2.Legea nr. 319/2006 Legea securitifii si sanitatii in muncd cu modificirile si
completarile ulterioare;

3.Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

Primar,
cu Dumitru-lon




